
 
 
 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
องคการบริหารสวนจังหวัดมุกดาหาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
องคการบริหารสวนจังหวัดมุกดาหาร 
อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

 



 ก 

คำนำ 
 

  เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปญหามาจากสาเหตุตางๆ 
ที่คนหาตนตอที่แทจริงไดยาก ความเสี่ยงจึงจำเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกับการทุจริตคือ การแกไข
ปญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการ และเปนเจตจำนงของทุก
องคกรที่รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาลการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง
การทุจริตมาใชในองคกร จะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวา การดำเนินการขององคกรจะไมมีการ
ทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิดโอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิด
ความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
มาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไมใชการเพิ่มภาระ
งานแตอยางใด 
 องคการบริหารสวนจังหวัดมุกดาหาร จึงไดทำการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
สินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ประกอบดวยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน ๕ ดานคือ 
ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ความเสี่ยงการทุจริตในการใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ ความเสี่ยงดานการจัดซื้อจัดจาง ความเสี่ยงดานงานบริหารงานบุคคลและ
ความเส่ียงดานการจัดเก็บรายได รวมท้ังกำหนดมาตรการ/แนวทางในการบริหารความเส่ียงเพ่ือลดขอผิดพลาด
หรือลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคตตอไป 
       
         ฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม กองการเจาหนาท่ี

          องคการบริหารสวนจังหวัดมุกดาหาร 
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สารบัญ 
 

              หนา 
คำนำ               ก 
สารบัญ               ข 
ประเมินความเสี่ยงของการทุจริต 
๑. ความเสี่ยงการทุจริต            1 
๒. วัตถุประสงคการประเมินความเสี่ยงการทุจริต        1 
๓. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร   1 
๔. องคประกอบที่ทำใหเกิดการทุจริต          1 
๕. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต          2 
๖. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต          2 
6.๑ การระบุความเสี่ยง            3 
6.๒ การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง          4 
6.๓ เมทริกสระดับความเสี่ยง           5 
6.๔ การประเมินการควบคุมความเสี่ยง         ๗ 
6.๕ แผนบริหารความเสี่ยง            ๘ 
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ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 1. ความเส่ียงการทุจริต 
 หมายถึง ความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม หรือการรับสินบน 
 ๒. วัตถุประสงคการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตในองคกรไดดังน้ัน 
การประเมินความเสี ่ยงดานการทุจริต การออกแบบ และการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสมจะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการตอตานการทุจริต
ใหแกบุคลากรขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริตในองคกร ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมิน         
ความเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งวา การดำเนินการขององคกรจะไมมีการ
ทุจริตหรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่นหรือหากเกิด
ความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะ
ไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไมใชการเพิ่มภาระงาน
แตอยางใด 

 วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงาน
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตซ่ึงเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป 

 ๓. การบริหารจัดการความเส่ียงมีความแตกตางจากการตรวจสอบภายในอยางไร 
 การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระงานตองประเมินความเสี่ยงกอน
ปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโตความเสี่ยงไวกอนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติของ
การเฝาระวังความเสี่ยงลวงหนาจากทุกภาระงานรวมกันโดยเปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู
และยอมรับจากผูที่เกี่ยวของ (ผูนำสงงานให) เปนลักษณะ Pre-Decision สวนการตรวจสอบภายในจะเปน     
ในลักษณะกำกับติดตามความเส่ียง เปนการสอบทาน เปนลักษณะ Post-Decision 

 ๔. องคประกอบท่ีทำใหเกิดการทุจริต 
 องคประกอบหรือปจจัยที่นำไปสูการทุจริต ประกอบดวย Pressure/Incentive หรือแรงกดดันหรือ
แรงจูงใจ Opportunity หรือโอกาส ซึ่งเกิดจากชองโหวของระบบตางๆ คุณภาพการควบคุมกำกับควบคุม
ภายในขององคกรมีจุดออน และ Rationalization หรือการหาเหตุผลสนับสนุนการกระทำตามทฤษฎี
สามเหล่ียมการทุจริต (Fraud Triangle) 
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 ๕. ขอบเขตประเมินความเส่ียงการทุจริต 
 แบงประเภทความเส่ียงการทุจริต ออกเปน ๓ ดาน ดังน้ี 
 ๕.๑ ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ
หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ๕.๒ ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 
 ๕.๓ ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
ภาครัฐ 

 

 

 

 

การ 

 

 6. การประเมินความเส่ียงการทุจริต ดังน้ี 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

การพจิารณาอนุมัติ อนุญาต 

การใช้อาํนาจและตําแหน่งหน้าที; 

การใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

1.การระบุความเส่ียง 

5.แผนบริหารความเส่ียง 

2.การวิเคราะหสถานะความเส่ียง 

4.การประเมินการควบคุมความเส่ียง 

3.เมทริกระดับความเส่ียง 
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6.1 การระบุความเส่ียง 
 ขั้นตอนที่ ๑ นำขอมูลที่ไดจากขั้นเตรียมการในสวนรายละเอียดขั้นตอน แนวทาง หรือเกณฑการ
ปฏิบัติงานของกระบวนงาน ที่จะทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นยอม
ประกอบไปดวยขั ้นตอนยอย ในการระบุความเสี ่ยงตามขั ้นตอนที ่ ๑ ใหทำการระบุความเสี ่ยงอธิบาย
รายละเอียด รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเทานั้น และในการประเมินตอง
คำนึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการดำเนินงานเรื่องที่จะทำการประเมินดวย เนื่องจากในกระบวนงานการ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนอาจไมพบความเสี่ยง หรือโอกาสเสี่ยงต่ำ แตอาจพบวามีความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆในการ
ดำเนินงานที่ไมไดอยูในขั้นตอนก็เปนได โดยไมตองคำนึงวาหนวยงานจะมีมาตรการปองกันหรือแกไขความ
เสี่ยงการทุจริตนั้นอยูแลว นำขอมูลรายละเอียดดังกลาวลงในประเภทของความเสี่ยงซึ่งเปนKnown Factor 
หรือ Unknown Factor 
 

Known Factor 
ความเสี่ยงทั้ง ปญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรูวาเคยเกิดมากอนคาดหมายไดวามี
โอกาสสูงท่ีจะเกิดซ้ำ หรือมีประวัติ มีตำนานอยูแลว 

Unknown Factor 
ปจจัยความเสี ่ยงที ่มาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต 
ปญหา/พฤติกรรม ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน (คิดลวงหนาตีตนไปกอนไขเสมอ) 

 
เทคนิคในการ ระบุความเส่ียง หรือคนหาความเส่ียงการทุจริตดวยวิธีการตาง ๆ ดังน้ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การระดม 
สมอง 

WORK 
SHOP 

การออกแบบ 
สอบถาม 

ถกเถียง 
หยิบยก
ประเด็น 
ทีมีโอกาส
เกิด 

การ 
สัมภาษณ 

เปรียบเทียบ 
วิธีปฏิบัติ 
กับองคกรอ่ืน 

Risk 
dentification 

เทคนิคในการคนหา
ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Identification 
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6.2 การวิเคราะหสถานะความเส่ียง 
ความหมายของสถานะความเส่ียงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังน้ี 
 สถานะสีเขียว : ความเส่ียงระดับต่ำ 
 สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัดระวังในระหวาง
ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมได 
 สถานะสีสม : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานที่มีผูเกี่ยวของหลายคน หลายหนวยงานภายใน
องคกร มีหลายข้ันตอน จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอำนาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ีปกติ 
 สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานที่เกี่ยวของกับบุคคลภายนอก คนที่ไมรูจักไม
สามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกำกับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยางสม่ำเสมอ 
 
 

เกณฑ%กำหนดระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) 

 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต  (Likelihood) 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเป:นประจำ หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวCา 5 คร้ัง / ปI 

4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบCอยคร้ัง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมCเกิน 4 คร้ัง / ปI 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางคร้ัง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมCเกิน 3 คร้ัง / ปI 

2 นQอย มีโอกาสเกิดข้ึนนOอยคร้ัง หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไมCเกิน 2 คร้ัง / ปI 

1 นQอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนไดOยาก หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึน 1 คร้ัง / ปI 
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เกณฑ%กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสท่ีจะเกิด คำอธิบาย 

(ผลกระทบทางดQานการเงิน) 
คำอธิบาย 

(ผลกระทบท่ีไม]ใช]ทางดQานการเงิน) 
5 สูงมาก ความเสียหายต้ังแตC 

1,000,000 บาท ข้ึนไป 
เกิดความเสียหายตCอรัฐ เจOาหนOาท่ีถูก
ลงโทษ ช้ีมูลความผิด เขOาสูC
กระบวนการยุติธรรม 

4 สูง ความเสียหายต้ังแตC 500,000 
บาท ถึง 1,000,000 บาท 

ภาพลักษณdขอหนCวยงานติดลบดOาน
ความโปรCงใส ส่ือมวลชนลงขCาวอยCาง
ตCอเน่ือง และสังคมใหOความสนใจ 

3 ปานกลาง ความเสียหายต้ังแตC 250,000 
บาท ถึง 500,000 บาท 

หนCวยงานตรวจสอบ เขOาทำการ
ตรวจสอบขOอเท็จจริง 

2 นQอย ความเสียหายต้ังแตC 100,000 
บาท ถึง 250,000 บาท 

ปรากฏขCาวลือท่ีอาจพาดพิงตนภายใน
หนCวยงาน มีคนรOองเรียน แจOงเบาะแส 

1 นQอยมาก ความเสียหายต้ังแตC บาทหรือ
นOอยกวCา 

แทบจะไมCมี 

 
 6.3 เมทริกสระดับความเส่ียง (Risk Level Matrix) 
 กำหนดระดับความเสี ่ยง (Degree of Risk! โดยใชOระคับโอกาสที่จะเกิดความเสี ่ยงการทุจริตศ
(likelihood) คูณดOวยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไวOเป:น 4 ระดับ 
และจัดทำแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 

 

ระดับความเส่ียง = โอกาลท่ีจะเกิดความเส่ียงการทุจริต X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of Risk = Likelihood X Impact 

 
 

 

 



 ๖ 

 

 
 

ลำดับ ระดับความเส่ียง ช]วงคะแนน 
1  ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 
2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : SR) 9-14 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : SR) 4-8 
4 ความเส่ียงระดับต่ำ (Low Risk : SR) 1-3 

 

 

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 

 
แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูงมาก สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 
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6.4 การประเมินการควบคุมความเส่ียง (Risk – Control Matrix Assessment) 

การประเมิณความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดมุกดาหาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 
 
 
 

ประเด็น เหตุการณ/ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพ ิจารณาอน ุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.
2558 
 

เจFาหนFาที่มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
ชKวยใหFการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาตงKายขึ้น หรือไดFรับการ
ยกเวFน หรือไมKเปPนไปตาม
กฎหมาย 

4x4 
(สูงมาก) 

1. ประกาคนโยบาย No 
Gift Policy 
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย
เผยพรK ณ จุดใหFบริการ 
3.จัดทำคูKมือการใหFบริการ
ประชาชน 
 

(2) การใชFอำนาจตาม
กฎหมาย/การใหFบริการ
ตามภารกิจ 

(1) เจFาหนFาที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับประชาชนผูFมาติดตKอ 
(2) ใชFอำนาจตามกฎหมายเพื่อ
ชKวยเหลือญาติหรือพวกพFอง 

4x2 
(ปานกลาง) 

1. สKงเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรม / 
หลักธรรมมาภิบาล 
2. ชKองทางการรFองเรียน 
เจFาหนFาที่ 

(3) การจัดซื้อจัดจFาง (1) จัดซื้อจัดจFางไมKเปPนไปตาม 
TOR 
(2) เอื้อประโยชนmโดยการเปPนคูK
คFาหรือคูKสัญญากับกจิการของ
ญาติหรือพวกพFอง 

3x5 
(สูงมาก) 

1. อบรมความรูFกฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจFาง 
2. อบรมความรูFเกี่ยวกับการ
ขัดกันแหKงผลประโยชนm 
3. สKงเสริมใหFมีคารเปnดเผย
ขFอมูลการจัดซื้อจัดจFางบน
เว็บไซตmของหนKวยงาน 

(4) การบริหารงาบุคคล (1) การประเปPนผลกาปฏิบัติงาน
เพื่อเลื่อนเงินเดือนไมKเปPนธรรม 
(2) ชKวยเหลือญาติหรือพวกพFอง 
ในการสอบเขFาบรรจ ุ

3x5 
(สูงมาก) 

1. การกำหนดหลักเกณฑmใน
การบรหิารงานบุคคลที ่
ชดัเจนและเปPนรูปธรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณm
ในการนำหลักคุณธรรมมาใชF
ในการบริหารงานของผูFบริหาร 
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6.5 แผนบริหารความเส่ียง 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

ของฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดมุกดาหาร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงานรับผิดชอบประเมินความเส่ียง : ฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดมุกดาหาร 
ช่ือผูรายงาน : นางสาวนริศรา ซาเสน นิติกรปฏิบัติการ  
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจม ี
ผลกระทบ/กระตุนให 
เกิดการทุจริต 

การควบคุม 
ระเบียบที ่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการ 
ในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ ไม

ม ี
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
ที่สุด 

1  การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัต ิ
การอำนวยความ 
สะดวกในการ 
พิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ. 
2558 

เจาหนาที่มีการเรียก 
รับสินบนเพื่อชวยให 
การพิจารณาอนุมัต ิ
อนุญาตงายขึ้น หรือ 
ไดรับการยกเวน 
หรือไมเปนตาม 
กฎหมาย 

- การเอื้อประโยชน 
ใหกับพวกพองเดียวกัน 
- การเห็นแกประโยชน 
สวนตนมากกวา 
ประโยชนสวนรวม 

ถือปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัต ิ
การอำนวย
ความ 
สะดวกในการ 
พิจารณา
อนุญาต 
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

   
 

   1. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
เผยแพร ณ จุดใหบริการ 
3. จัดทำคูมือการใหบริการ 
ประชาชน 

จำนวนเรื่อง 
รองเรียน 
เกี่ยวกับ 
การอนุมัต ิ
อนุญาต 

2  การใชอำนาจตาม 
กฎหมาย/การ 
ใหบริการตามภารกิจ 

- เจาหนาที่ม ี
พฤติกรรมเลือก 
ปฏิบัติกับประชาชนผู 
มาติดตอ 
- ใชอำนาจตาม 
กฎหมายเพื่อ 
ชวยเหลือญาติหรือ 
พวกพอง 

- การเอื้อประโยชน 
ใหกับพวกพองเดียวกัน 
- การเห็นแกประโยชน 
สวนตนมากกวา 
ประโยชนสวนรวม 
- เจาหนาที่มีทัศนคติที ่
ไมถูกตองในการปฏิบัต ิ
หนาที ่

ถือปฏิบัติตาม 
ประมวล
จริยธรรม, 
มาตรการ 
ที่กำหนด 
และระเบียบ/ 
กฎหมายที ่
เกี่ยวของ 

    
 

  1. สงเสริมการปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรม/หลักธรรมา 
ภิบาล 
2. ชองทางการรองเรียน 
เจาหนาที ่

จำนวนเรื่อง 
รองเรียน 
เกี่ยวกับการ 
ใชอำนาจ 
ตาม 
กฎหมาย/ 
การ 
ใหบริการ 
ตามภารกิจ 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 
ของฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดมุกดาหาร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงานรับผิดชอบประเมินความเส่ียง : ฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม กองการเจาหนาท่ี องคการบริหารสวนจังหวัดมุกดาหาร 
ช่ือผูรายงาน : นางสาวนริศรา ซาเสน นิติกรปฏิบัติการ  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/ขั้นตอน/ 
กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้น 

ปจจัยเสี่ยงที่อาจม ี
ผลกระทบ/กระตุนให 
เกิดการทุจริต 

การควบคุม 
ระเบียบที ่
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการ 
ในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด 
ผลสำเร็จ ไม

ม ี
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง
ที่สุด 

3  การจัดซื้อจัดจาง - การเรียกรับเงินเพื่อ 
แลกกับการตรวจรับ 
งานที่อาจไมครบถวน 
ถูกตอง 
- การควบคุมงาน 
กอสรางไมเปนไปตาม 
แบบรูปรายการ 
- การปกปดไม 
เปดเผยการประกาศ 
ทำใหไมมีการแขงขัน 
ราคาอยางเปนธรรม 

- การเอื้อประโยชน 
ใหกับพวกพองเดียวกัน 
- การเห็นแกประโยชน 
สวนตนมากกวา 
ประโยชนสวนรวม 

ถือปฏิบัติตาม 
ระเบียบ 
กระทรวงการคลัง 
วาดวยการจัดซื้อ 
จัดจางและการ 
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

     
 

 - ประกาศมาตรการปองกัน 
การขัดกันระหวาง 
ผลประโยชนสวนตนและ 
ผลประโยชนสวนรวม 
- มาตรการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ และกำกับติดตาม 
การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
- กิจกรรมบูรณาการทุกภาค 
สวนเพื่อตอตานการทุจริต 

จำนวนเรื่อง 
รองเรียน 
ดานการ 
จัดซื้อจัด 
จาง 

4  การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชนเพื่อรับ 
พนักงานจางเขา 
ทำงาน 

การอาศัยอำนาจและ 
หนาที่ในการหา 
ผลประโยชน 

- ถือปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัต ิ
ระเบียบ
บริหารงาน 
สวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 
- ถือปฏิบัติตาม 
ประกาศ ก.จ.จ. 
เรื่องการ 
บริหารงานบุคคล
ที่เกี่ยวของ 

   
 

   -ประกาศมาตรการนโยบาย 
ตอตานการรับสินบนหรือ 
ผลประโยชนอื่นใด 
เพื่อปองกันผลประโยชนทับ 
ซอนและการทุจริตประพฤติม ิ
ชอบ 

จำนวนเรื่อง 
รองเรียน 
ดานการ 
บริหารงาน 
บุคคล 


