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จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจากการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิด  
ในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา    
และสถานการณ์การด าเนินงานด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน         
โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  
และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  
เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทย     
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า 
จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ โปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัด
มุกดาหาร จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร (พ.ศ.256๒ – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารต่อไป 
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สารบัญ 
 
เนื้อหา หน้า 
ส่วนที่ ๑  บทน า  

        การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร ๑ 
        หลักการและเหตุผล ๒ 
        วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน ๔ 
        เปูาหมาย ๕ 
        ประโยชน์ของการท าแผน ๕ 

ส่วนที่ ๒   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒– ๒๕๖๔)  
        บัญชีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒– ๒๕๖๔) แยกตามมิติ  
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต ๖ 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต ๘ 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ๙ 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ    
         องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฟู 

๑๑ 

ส่วนที่ ๓  รายละเอียด / โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ   
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต ๑๓ 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต ๒๘ 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ๔๙ 
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
         องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๗๓ 

ภาคผนวก  
- แบบรายงานผลการด าเนินงาน  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์           
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดขึ้น  
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกัน      
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกเป็น  ๗  ประเภทดังนี้ 

๑) การทุจริตด้านงบประมาณ  การท าบัญชี  การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วน
ใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความ

หลากหลายในการตรวจสอบชองภาคส่วนต่างๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจาก  อ านาจ  บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปประเด็นได้   
ดังนี้ 
  ๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
  ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
  ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 
 
 
 

 
(๒) 



 
 

 
  ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
  ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที่ตอ้งแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

 ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

 ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
 
๒.หลักการเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงแม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้
แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-
UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่
ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของ
สังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์
แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการ 

(๓) 



 
 
 
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความ
สบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่ง
นับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรม
ไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึง
ส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาด
ความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) 
        ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริงองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร จึงได้จัดแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการปูองกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร ทั้งนี้ได้
มุ่งเน้นให้การด าเนินการปูองกันการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่องสร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใสจัดระบบการ
ตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมความคุ้มค่าเปิดเผยข้อมูลข่าวสารปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์
และปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ .ศ. 
๒๕๔๖  
 

(๔) 



 
 
 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่นปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนและการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการจึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการปูองกันการทุจริต(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔)เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการ
ด าเนินการเรื่องโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใสตามหลักนิติ
ธรรมหลักคุณธรรมโดยประชาชนมีส่วนร่วมสามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบตลอดจนสามารถ
ตรวจสอบได ้
 วิสยัทัศน์         

“องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารโปร่งใส  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลต้านการทุจริต” 

 ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมุ่งสู่องค์กรที่มีมาตรฐาน    
ด้านคุณธรรมจริยธรรมเป็นมิติใหม่ที่ประชาชนประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมในการ
ท างาน ตรวจสอบได้และมีเกียรติภูมิในความโปร่งใส 

 พันธกิจ 

  ๑. สร้างระบบบริหารจัดการที่ดี 
  ๒. พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น  ประชาชน  และชุมชน 
  ๓. พัฒนาระบบคมนาคม  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้มีประสิทธิภาพ 
  ๔. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  วัฒนธรรม   
  ๕. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารให้ทันสมัย 
   

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
  ๑) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
  ๒) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุาย
การเมืองข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารรวมถึงประชาชนในจังหวัด
มุกดาหาร 
  ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารเป็นไปตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี(Good Governance)  
  ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
  ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
 
 
 

(๕) 



 
 
 
๔. เป้าหมาย 
  ๑) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
มุกดาหารรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในจังหวัดมุกดาหาร ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบของข้าราชการ 
  ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
  ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมุกดาหารทีเ่ข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
  ๕) องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  ๑) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
มุกดาหารรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิ
บาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
  ๒) องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวัง
การทุจริต 
  ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูา
ระวังการทุจริต 
  ๕) องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลด
โอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความ
ร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 

 
 
  



 
 

 
 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
(พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนจังหวดัมุกดาหาร  อ าเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมกุดาหาร 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตส านกึและความ
ตระหนักแกบุ่คลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการฝุาย
การเมืองฝุายสภาท้องถิ่น และฝุาย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

๑.๑.๑  (๑) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
          (๒) โครงการสมุดความดีบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑.๑.๒  (๑) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏบิัติงานตามประมวลจรยิธรรมขององค์การบริหาร 
              ส่วนจังหวัดมุกดาหาร” 
         (๒) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
๑.๑.๓ (๑) กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กบับุคลากรขององค์การบริหาร 
             สว่นจังหวัดมกุดาหาร 
         (๒) มาตรการ “จัดท าคู่มือการปอูงกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 
 
 
 
 
 

 ๒๐,๐๐๐
๒๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
- 
 
- 
 
 

๒๐,๐๐๐
๒๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
- 
 
- 

๒๐,๐๐๐
๒๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
- 
 
- 
 

 

(๖) 
 

   ปี ปี ปี  ปี  หมาย



 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ เหตุ 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 ๑.๒ การสร้างจิตส านกึและความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

 
 
 

๑.๒ (๑) โครงการอบรมคุณธรรมและส่งเสริมทักษะอาชีพนกัเรียน 
           ตามแนวเศรษฐกิจ พอเพยีง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๔๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐ ๒๔๐,๐๐๐  

 รวม จ านวน  ๗  โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ      

   ปี ปี ปี  ปี  หมาย



 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ เหตุ 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๒. การบริหารราชการเพื่อ
ปูองกันการทุจริต 
 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทจุริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
จังหวัดมุกดาหาร 

- - - - 
 

 

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

๒.๒.๑ (๑) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตาม 
             ระเบยีบ) 
๒.๒.๑ (๒) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกฯ ปลัดฯ และหัวหนา้ส่วน 
             ราชการ 
๒.๒.๒ (๑) มาตรการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
๒.๒.๒ (๒) โครงการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารการจัดซ้ือ-จัดจ้าง 
๒.๒.๓ (๑) ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

๒.๓ การลดขั้นตอนการปฏบิัติงาน ๒.๓.๑ (๑) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒.๓.๒ (๑) การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ 
             ราชการ 
๒.๓.๒ (๒) มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานบุคคลในการ
ด าเนินกิจการ ความประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์

๒.๔.๑ (๑) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน 
             จังหวัดมุกดาหาร” 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

๒.๕  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๑ (๑) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ 
             และองค์กรอิสระ 
๒.๕.๒ (๑) มาตรการ “ ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอก  
             หรอืประชาชนกล่าวหาเจา้หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด    
             มกุดาหารว่าทจุริตและปฏบิตัิราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

รวม จ านวน    ๑๒   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 



 
 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๓.การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

๓.๑ จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวยความสะดวกแกป่ระชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏบิัติราชการตามอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
ได้ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ (๑) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
             มกุดาหารให้มีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น” 
        (๒) กิจกรรม “ประกาศจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
             มกุดาหาร” 
๓.๑.๒ (๑) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
        (๒) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน 
             ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร  และรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน 
             การคลัง 
๓.๑.๓ (๑) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลขา่วสารขององค์การบริหาร 
             สว่นจังหวัดมกุดาหาร” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
 
- 

 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 



 
 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น  การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 

๓.๒.๑ (๑) โครงการจัดประชาชาคมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนจงัหวัด 
             มกุดาหาร 
        (๒) การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนจังหวัดมกุดาหาร 
๓.๒.๒ (๑) มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
๓.๒.๓ (๑) มาตรการการแก้ไขเหตุเดือดร้อนทางบกและทางน้ าที่เชื่อต่อระหว่าง อปท.อื่น 
        (๒) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกขร์ับทราบ 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
- 
- 
- 
- 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
- 
- 
- 
- 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
- 
- 
- 
- 

๓๐,๐๐๐ 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 ๓.๓  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๓.๑ (๑) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร 
             สว่นจังหวัดมกุดาหาร คณะกรรมการพัฒนาแผน คณะกรรมการประสาน 
             แผนพัฒนาระดับจังหวัด 
        (๒) ประชุมประชาคมระดับท้องถิ่น ระดับอ าเภอและระดับท้องถิ่น 
        (๓) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
๓.๓.๒ (๑) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจ้าง 
๓.๓.๓ (๑) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจงัหวัด 
             มกุดาหาร 
        (๒) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
             และวธิีการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนจังหวดัมุกดาหาร 
 

- 
 
 

๓๐,๐๐๐  
- 
- 
- 
 
- 

- 
 
 

๓๐,๐๐๐  
- 
- 
- 
 
- 

- 
 
 

๓๐,๐๐๐  
- 
- 
- 
 
- 

- 
 
 

๓๐,๐๐๐  
- 
- 
- 
 
- 

 

 รวม จ านวน    ๑๖   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 



 
 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 ๔. การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  ๔.๑  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุม
ภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน 
 
 
 
๔.๒ มีการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 

๔.๑.๑ (๑) มาตรการติดตามระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
 
 
 
 
๔.๒.๑ มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดแูลการบริหารงานบุคคล 
         เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจแุต่งต้ัง การโอน ย้าย  
๔.๒.๒ (๑) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
๔.๒.๒ (๒) กิจกรรมการมีส่วนรว่มของประชาชนในตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ 
             ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๔.๒.๓ (๑) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจา้ง 
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- 
 
- 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี  
๒๕๖๓ 

ปี  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบ งบ งบ งบ 



 
 

ประมาณ 
(บาท) 

ประมาณ 
(บาท) 

ประมาณ 
(บาท) 

ประมาณ 
(บาท) 

๔. การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการของของการบริหารส่วน
จังหวัดมุกดาหาร 

๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 

๔.๓.๑  (๑) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ 
              ปฏิบัติงานของฝุายบรหิาร 
         (๒) กจิกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน   
              จังหวัดมกุดาหาร 

- 
 
- 

 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 

 

 
 

- 
 
- 
 
 
 

 

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริต 

๔.๔.๑ (๑) กิจกรรมการติดปูายประชาสมัพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
          
 
 
 
 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
  

๑๐,๐๐๐ 
  

 

 รวม จ านวน  ๘  โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ      

 
 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๓ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๑.๑.๑ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับ
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและ
ต่อประเทศชาติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖สิงหาคม ๒๕๕๑มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔การส่งเสริมคุณธรรม 
ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตามจากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารจึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสร้าง
จิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารมีคุณธรรมจริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

๓.๒ เพ่ือให้ข้าราชการ และพนักงานในองค์กรได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิต
สาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การ
เสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

๓.๓ เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและพนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
 
 
 

(๑๔) 
 
๖. วิธีด าเนินการ  จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น ๓แนวทางคือ 

๖.๑ การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดมุกดาหารบรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 



 
 

๖.๒ จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและ
เห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือท าบุญ
ถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 

๖.๔ การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 
๗. ระยะเวลาในการด าเนินการ   ๓ ปี  (ปีงบประมาณ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ )  
๘. งบประมาณในการด าเนินการ   งบประมาณจ านวน  ๒๐,๐๐๐  บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ    ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผู้บริหาร สมาชิกสภาข้าราชการและพนักงานในองค์กรมีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 

๑๐.๒ ผู้บริหาร สมาชิกสภาข้าราชการและพนักงานในองค์กรได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิต
สาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและ
ประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑๕) 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๑.๑.๑ (๒) 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดีบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๒. หลักการและเหตุผล 

การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ท าอะไรบ้างจะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมาเพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงการท างานในแต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชาสามารถใช้เป็นหลักฐานในการ
อ้างอิงที่ใช้ในการประเมินผลงานยังส่งผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติงาน
ด้วยความส าเร็จ ความซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่างไร และหัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไปได้ ประเมิน
ทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน หรืออาจจะมี



 
 

ผู้ร่วมงานอ่ืนมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดขึ้นคล้ ายกัน ท าให้ทราบถึงวิธีการแก้ไขเกิดการ
แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กรองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารเห็นความส าคัญของการบันทึก
ประจ าวันดังกล่าว จึงได้จัดท าสมุดความดีพนักงานจ้างโดยให้พนักงานจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล การปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมาย และเกิด
ประโยชน์แก่องค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัย ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบั ติงาน ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดฯ และพนักงานจ้าง 
๓.๒ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานที่บุคลากรของ อบจ.มุกดาหารได้ปฏิบัติ 
๓.๓ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตต่องานที่

ได้รับมอบหมาย 
๔. เป้าหมาย  บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๕.ระยะเวลา   ๔ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ )  
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ก าหนดให้พนักงานทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าทุกวันและส่งให้
หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์ 

๖.๒ รวบรวมเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจ าปี 
๗. งบประมาณ  งบประมาณจ านวน  ๒๐,๐๐๐  บาท 
๘. สถานที่ด าเนินการ   องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๙. ผู้รับผิดชอบ   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
 
 
 

(๑๖) 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานจ้างส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเปูาหมาย 
๑๐.๒ มีการติดตามผลงานท าให้สามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 
๑๐.๓ พนักงานจ้างท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมาย 
        ตามก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๑๗) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๑.๑.๒ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
                                     มุกดาหาร”  
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนงามพ.ศ. ๒๕๕๙โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอน
การลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท าประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมุกดาหารเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างก าหนดให้ของราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารมี
หน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙
ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน ,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ , ให้ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง ,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ
โปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและยึดมั่นใน
หลักจรรยาวิชาชีพขององค์กรนอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่



 
 

และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ลงวันที่ ๒๕ธันวาคม ๒๕๕๗ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารควรน าแนว
ทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลมดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร  ได้จัดท า
มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร” ขึ้นเพ่ือให้
บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

 
(๑๘) 

 
๓.๒ เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ

บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.๓ เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๓.๔ เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเองต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 

๓.๕ เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
๔.. เป้าหมาย/ผลผลิต ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการส่วนจังหวัด และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน 
                            จังหวัดมุกดาหาร 
๕. พื้นที่ด าเนินการ   องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๖. วิธีด าเนินการ 

๑. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและ
มีประสิทธิภาพ 

๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารเปิดเผย
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใส
ของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙วรรคหนึ่ง (๘) 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ    ๔ ปี (ปีงบประมาณ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ     ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ    ฝุายนิติการและการพาณิชย์  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการพนักงานจ้างปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 

 



 
 

 
 
 
 
 

(๑๙) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๑.๑.๒ (๒) 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต”  
๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๕๐ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ 
ข้างต้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานองค์การบริหารส่วจังหวัดมุกดาหาร 

๓.๒ เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่ผู้บริหารสมาชิก
สภาฯ ข้าราชการลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิตข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า ๕ เรื่องข้ึนไป 
๕. พื้นที่ด าเนินการ   องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๖. วิธีด าเนินการ 

๑. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐มาตรา ๑๐๓มาตรา ๑๐๓/๗สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การปลูกจิตส านึก 

๒. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ ๔ ปี (ปีงบประมาณ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ฝุายนิติการและการพาณิชย์ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 
 

(๒๐) 



 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๑.๑.๓ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพล
ตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่ร วมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กร
ต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือ
บริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความ
ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ๒๕๕๙–๒๕๖๐หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารจึงได้จัด
กิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มุกดาหารเพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านการ
ประชุมผู้บริหารกับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร เพ่ือให้
พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมายคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของ
ตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
จังหวัดมุกดาหารเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 

 
 

(๒๑) 
๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

มุกดาหารมีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ        
มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชันมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
๔. เป้าหมาย  ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๖. วิธีการด าเนินการ   จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 



 
 

๗. ระยะเวลาการด าเนินการ  ๔ปี (ปีงบประมาณ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณในการด าเนินโครงการ   ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝุายนิติการและการพาณิชย์ ส านักปลัดฯ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ตัวชี้วัด 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนผลลัพธ์ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๒๒) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๑.๑.๓ (๒) 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน”  
๒. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริ ตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ



 
 

การปูองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงาน
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ๒๕๖๐ครอบคลุมประเด็นการประเมิน ๕ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่ง
สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้
ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย
เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพ่ือ
น าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็น
กลไกส าคัญที่จะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ใน
ภาครัฐองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความ
ตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้งเป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการ
ปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาดลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน
สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร          
ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

๓.๒ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน 

(๒๓) 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน 
                            จังหวัดมุกดาหาร 
๕. พื้นที่ด าเนินการ    องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๖. วิธีด าเนินการ 

๑. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
๒. จัดท า (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. ตรวจสอบความถูกต้อง 
๔. จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๕. แจกจ่ายให้บุคลากร 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑–  ๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานนิติการและการพาณิชย์ ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๒๔) 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๑.๒ (๑) 
ชื่อโครงการ   โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและส่งเสริมทักษะอาชีพนักเรียนตามแนวปรัชญา                                      
                  เศรษฐกิจพอเพียง 
๑. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาให้ด าเนินไปในทางสายกลาง ความพอเพียง 
หมายถึง ความประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่ต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการ  
มีผลกระทบใดๆอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้ จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจ       
มีส านึกในคุณธรรม ความชื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่ เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน        
ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรับรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี             
มีความสามารถในการด ารงชีวิตได้อย่างไม่เดือนร้อน มีความเป็นอยู่อย่างประมาณตน ตามฐานะ ตามอัตภาพ 
และที่ส าคัญไม่หลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไม่พันธนาการอยู่กับสิ่งใด หันกลับมา
ยึดเส้นทางสายกลาง ในการด าเนินชีวิต 

โรงเรียนเป็นสถานที่ในการผลิตพลเมืองที่มีคุณภาพของชาติ เป็นแหล่งการเรียนรู้ พัฒนา
ทางด้านสติปัญญา ทางด้านร่างกาย ทางด้านอารมณ์ และทางด้านสังคม ในสังคมปัจจุบันมีความเจริญและ
พัฒนาทางด้านเทคโนโลยีมากมาย การพัฒนาด้านจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรมยังมีน้อย ดังนั้น ทางกลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาหว้านใหญ่ ซึ่งประกอบด้วย ๑๕ โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านนาแพง      
โคกน้ าสร้าง,โรงเรียนหนองผือดอนม่วง,โรงเรียนสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ๘๔ พรรษา,โรงเรียน
บ้านสองคอน,โรงเรียนเมืองพาลุกากรภูมิ,โรงเรียนบ้านขามปูอม,โรงเรียนบ้านชะโนด ๑,โรงเรียนบ้านทรายทอง
,โรงเรียนชุมชนบ้านบางทรายน้อย,โรงเรียนบ้านหว้านใหญ่,โรงเรียนหว้านน้อย,โรงเรียนนาขามปูอมวิทยาคม,
โรงเรียนบ้านนาดีโคกสวาท,โรงเรียนบ้านปุงขามและโรงเรียนบ้านโนนสว่าง ๒ จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมและพ้ืนฐานทักษะอาชีพตามรอยพระราชาพระราชาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ



 
 

พลอดุยเดช (ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและเพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมให้เกิดกับนักเรียนจะท าให้ผลการเรียนดีขึ้น และบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษา
แห่งชาติที่ว่านักเรียนเป็นผู้ที่ ดีเก่ง มีสุข และด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของ
ประเทศชาติต่อไป 
 
 
 
 
 

(๒๕) 
 
๒.วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรมแนวเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปใช้ 
      ด าเนินชวีิตประจ าวันได้ 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
๒.๕ เพ่ือให้นักเรียนมีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
๒.๖ เพ่ือให้นักเรียนมีการวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
๒.๗ เพ่ือให้นักเรียนสามารถท างานอย่างมีความสุข มุ่งม่ันพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
๒.๘ เพ่ือให้นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
๒.๙ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
๒.๑๐ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้พื้นฐานส่งเสริมประสบการณ์ด้านอาชีพและเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
       ในอนาคตให้กับนักเรียน 
๒.๑๑ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้หลักประชาธิปไตยในวิถีชีวิตให้แก่นักเรียน 
๓.เป้าหมาย 
๓.๑ ด้านปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ จ านวน ๔๒๕ คน เป็นนักเรียนโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาหว้านใหญ่ ๑๕ ชั่วโมง ได้แก่ 
- โรงเรียนบ้านนาแพงโคกน้ าสร้าง    จ านวน  ๓๒ คน 
-โรงเรียนหนองผือดอนม่วง    จ านวน   ๓๐ คน 
-โรงเรียนสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 84 พรรษา    จ านวน   ๖๐ คน 
-โรงเรียนบ้านสองคอน      จ านวน   ๔๗ คน 
-โรงเรียนเมืองพาลุกากรภูมิ     จ านวน   ๒๗ คน 
-โรงเรียนบ้านขามปูอม      จ านวน   ๔๐ คน 
-โรงเรียนบ้านชะโนด 1      จ านวน   ๒๕ คน 
-โรงเรียนทรายทอง      จ านวน   ๒๕ คน 
-โรงเรียนชุมชนบ้านบางทรายน้อย     จ านวน   ๑๗ คน 
-โรงเรียนบ้านหว้านใหญ่      จ านวน   ๔๙ คน 
-โรงเรียนบ้านหว้านน้อย      จ านวน   ๑๐ คน 



 
 

-โรงเรียนบ้านนาขามปูอมวิทยาคม     จ านวน   ๑๓  คน 
-โรงเรียนบ้านนาดีโคกสวาท     จ านวน   ๓๒  คน 
 

(๒๖) 
 

-โรงเรียนบ้านปุงขาม      จ านวน   ๑๗  คน 
-โรงเรียนบ้านโนนสว่าง ๒      จ านวน  ๑๑  คน 
๓.๑.๒ ครูผู้ดูแลนักเรียนและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง   จ านวน   ๓๘  คน 
๓.๑.๓ คณะวิทยากร      จ านวน   ๒๔  คน 
           รวมทั้งหมดจ านวน  ๔๘๗ คน 
 
๓.๒ ด้านคุณภาพ 
นักเรียนกลุ่มเปูาหมาย เข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้พ้ืนฐาน
ประสบการณ์ด้านอาชีพ เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคตให้กับนักเรียนและสามารถบรรลุ ตัวชี้วัด
และวัตถุประสงค์ 
๔. วิธีการและขั้นตอนด าเนินงาน 
๔.๑ ประชุมวางแผนจัดท าโครงการ 
๔.๒ เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
๔.๓ แต่งตั้งและแบ่งหน้าที่ผู้รับผิดชอบในกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 
๔.๔ ด าเนินกิจกรรมตามแผนของโครงการ 
๔.๕ สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
๕. กิจกรรมในการด าเนินงานตามโครงการ 
๕.๑ ศึกษาหาความรู้เบื้องต้นที่เก่ียวข้องกับโครงการฯ 
๕.๒ ศึกษาส ารวจข้อมูลต่างๆ เพื่อส ารวจความสนใจการประกอบอาชีพของนักเรียน 
๕.๓ ประชุมคณะท างาน เพื่อปรึกษา แลกเปลี่ยนความรู้ และเลือกท ากิจกรรมของโครงการ 

ขั้นด าเนินการฝึกกิจกรรม 
-กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
-กิจกรรมส่งเสริมความรู้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-กิจกรรมส่งเสริมพ้ืนฐานทักษะอาชีพ 
ข้อสรุป 
-รวบรวมข้อมูลการจัดท ากิจกรรมทุกกิจกรรม 
-จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจและความส าเร็จของโครงการฯ 
-สรุปและรายงงานผลการด าเนินการ 

๖.ระยะเวลาและสถานที่ในการด าเนินการ  ๔ ปี (๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๗.งบประมาณด าเนินการ   จ านวน ๒๔๐,๐๐๐ บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

(๒๗) 
 
การวัดผลและประเมินผล 



 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
-จ านวนนักเรียนร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
มีคุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและได้ความรู้พ้ืนฐาน ทักษะในด้านอาชีพ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
-นักเรียนกลุ่มเปูาหมาย เข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณธรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้
พ้ืนฐานส่งเสริมประสบการณ์ด้านอาชีพ เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนมีคุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไปใช้ด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
๒. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
๓. นักเรียนมีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืนและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
๔.นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
๕. นักเรียนมีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
๖. นักเรียนมีการวางแผนการท างานและด าเนินงานจนส าเร็จ 
๗. ความสุขในการร่วมโครงการฯ ได้ท างานตามความถนัด ความสนใจของตนเอง 
๘. นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
๙. นักเรียนมีความรู้สึกดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
๑๐. นักเรียนมีความรู้พื้นฐานส่งเสริมประสบการณ์ด้านอาชีพและเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
      ให้กับตนเอง 
๑๑. นักเรียนสามารถน าหลักประชาธิปไตยมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๒๘) 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ 
ล าดับที่  ๒.๑ 
๑. ชื่อโครงการกิจกรรม“ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
                                 มุกดาหาร”  
๒. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓
ฉบับปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ



 
 

ความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ๕๐ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๔ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริ ต
ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น ๖ยุทธศาสตร์ ดังนี้ยุทธศาสตร์ที่ ๑สร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตยุทธศาสตร์ที่ ๒ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตยุทธศาสตร์ที่ 
๓สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายยุทธศาสตร์ที่ ๔พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุกยุทธศาสตร์ที่ ๕ปฏิรูปกลไก
และกระบวนการปราบปรามการทุจริตยุทธศาสตร์ที่ ๖ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบ
บริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น
และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครอง
ตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่อง
ที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหาก
พิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมี
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว 
เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนท างาน ในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน 
 
 

(๒๙) 
 
เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ 
จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ
มากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มาก
เท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับ
มาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มุกดาหารด้วย การจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 



 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
๔.๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑  ครั้ง 
๔.๓ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ ปี 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มุกดาหาร 

๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
๖.๓ จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๖.๔ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๖.๕ จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๖.๖ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๖.๗ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๖.๘ รายงานผลการด าเนินงาน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ    ๔ปี (ปีงบประมาณ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณด าเนินการ     ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ    ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
 

(๓๐) 
 
 
๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผลผลิต 
- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย ๑ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๔ปี จ านวน ๑ฉบับ 
๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ

บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๓๑) 
 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๒.๒.๑ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
                                             (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
๒. หลักการและเหตุผล 

พนักงานส่วนจังหวัด และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารเป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้
มีประสิทธิภาพเป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบ
ได้อย่างแท้จริงต่อไปโดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖มาตรา ๖ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัด จังหวัดมุกดาหารเรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนจังหวัดและประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัด
จังหวัดมุกดาหารเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
มุกดาหาร 



 
 

๓.๒ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้

๓.๓ เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
๓.๔ เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของ อบจ. ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 

คนเก่งเข้ามาท างาน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดฯ  จ านวน ๑ มาตรการ 
 

(๓๒) 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๖. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัด จังหวัดมุกดาหารเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนจังหวัดพ.ศ. ๒๕๔๘ 

๖.๒ น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
๖.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
๖.๔ ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๖.๕ สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ   ๔ ปี (ปีงบประมาณ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ    ส านักปลัดฯ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผลผลิต 
- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดจ านวน ๑มาตรการ 
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
- ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของอบจ.ไม่น้อยกว่า ๙๐ %  
- บุคลากรของ อบจ. มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ ๓ 
- การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ

เจ้าหน้าที่ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

(๓๓) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๒.๒.๑ (๒) 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
                                            ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ทั้งที่ เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐หน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒และ
หน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของอบจ.นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการ
อ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มีการกระจาย
อ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง 
และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับ
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติร าชการของ
เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพ.ศ. ๒๕๔๐ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖มาตรา ๖และมาตรา ๓๗ที่ก าหนดให้การบริหาร
ราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เกินความจ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึง
จ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
๓.๓ เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
๓.๔ เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 

(๓๔) 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 



 
 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
หัวหน้าส่วนราชการ จ านวน ๓ ฉบับ ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมายให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  
๕. พื้นที่ด าเนินการ   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ 

๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

๖.๓ จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  ๔ ปี (ปีงบประมาณ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒)  
๘. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ     ส านักปลัดฯ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผลผลิต  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า ๔ฉบับ 
๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๓๕) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๒.๒.๒ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการกิจกรรม  “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้ มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ



 
 

ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี ๒๕๓๕และแก้ไขเพ่ิมเติม
และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.๒ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
๓.๓ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
๓.๔ เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๓.๕ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
๓.๖ เพ่ือเป็นข้อมลูให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ หัวหน้าฝุายและผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
๔.๒ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๖วิธีด าเนินการ 

๖.๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖.๒ จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน 
      งบประมาณ 
๖.๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖.๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
๖.๕ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๖.๖ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๖.๗ เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ   ๔ ปี (ปีงบประมาณ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ     กองคลัง และกองพัสดุและทรัพย์สินองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
 

(๓๖) 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒ ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
๑๐.๓ ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด 
        ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๓๗) 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๒.๒.๒ (๒) 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ     โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ
ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท า
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กาบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้  ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖มาตรา ๒๓ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดย
เปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประช าชน คุณภาพ 
วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกันดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้
ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดทุกโครงการและ
กิจกรรม 



 
 

๓. วัตถุประสงค ์
๓.๑  เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ

กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ๓.๒  เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

๓.๓  เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของอบจ.ที่ด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จ านวน ๔ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจาย
เสียงไร้สาย 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารและชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วน 
                         จังหวัดมุกดาหาร 
 
 
 

(๓๘) 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
- ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ  
– จัดจ้างประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ  
– จัดจ้าง - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
๖.๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดมุกดาหาร ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ    ๔ ปี  (ปีงบประมาณ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ      กองพัสดุและทรัพย์สินองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ช่องทาง 
๑๐.๒ ผลลัพธ์ 
- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ของโครงการที่

จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

(๓๙) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๒.๒.๓ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
กล่าวได้ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดจึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/
ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุ ด โดยน าแนวทางตาม
หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
มาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยก
ด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา ๘แห่ง
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ที่ได้ก าหนดให้ส่วน
ราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจ
ของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริตสามารถตรวจสอบได้ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบ
หรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนจังหวัดจึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงานเพ่ือลดการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการปูองกันหรือการ
ตรวจสอบเพ่ือปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้ เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี
ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ ๘๐ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ    องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกันโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 

๖.๒ จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 



 
 

๖.๓ จัดให้มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มี
กล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 

(๔๐) 
 
๖.๔ จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ าส าหรับ    
      ผู้พิการ 
๖.๕ จัดให้มีปูายสองภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ    ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                    ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๔๑) 
 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 



 
 

ล าดับที่  ๒.๓.๑ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๒. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖มาตรา ๕๒ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัด
ให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
การบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้นเพ่ือให้การประเมินบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
องค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนจังหวัด
มุกดาหารจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๓.๓ เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารให้สั้นลง 

๔.๒ ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดมุกดาหาร 
๔.๓ ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
๔.๔ พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๔.๕ ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ 
      ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ   จังหวัดมุกดาหาร 
 
 
 

 (๔๒) 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือปลัดองค์การบริหาร



 
 

ส่วนจังหวัด ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ให้ประชาชนทราบ 

๖.๔ มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

๖.๕ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วน     
จังหวัดและผู้บริหารทราบ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ    ๔  ปี  (ปีงบประมาณ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ      ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่

๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
๑๐.๔ ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้

ประชาชนมีความศรัทธาต่อผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๔๓) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๒.๓.๒ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็
เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาจะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดีด้วยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมี
การปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 



 
 

๓. วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย

ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
๔. เป้าหมาย 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย ผู้บริหาร ปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

๖.๒ ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
๖.๓ ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือ

หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนที่ได้รับมอบหมายทราบ 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ  (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ    ส่วนราชการทุกส่วนในองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว 
ตลอดจนการอ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
(๔๔) 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๒.๓.๒ (๒) 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับ
อ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลาย
ฉบับที่บัญญัติอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเอาไว้ การที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
จะด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียวก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ 
ดังนั้น เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนจังหวัด จึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการ
มอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ 
      บ้านเมืองที่ดี 
๓.๒ เพ่ือให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีการมอบอ านาจอย่างน้อย  จ านวน  ๕  เรื่อง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ   องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๖. วิธีด าเนินการ 



 
 

๖.๑ รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารพิจารณา 

๖.๒ ออกค าสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติราชการแทน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ   ๔ ปี  (ปีงบประมาณ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ฝุายบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   ร้อยละ ๘๐ของเปูาหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
 
 
 
 

(๔๕) 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๒.๔.๑ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ  “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร”  
๒. หลักการและเหตุผล  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ได้ก าหนดดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทย
เป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจาก       
การด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและ   
การรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายใน
องค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร
ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้าง
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการ
สร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจาก 
การทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารจึงได้จัดท ามาตรการ 
“จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

๓.๒ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ   องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๖. วิธีด าเนินการ 



 
 

๖.๑ จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่
มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
๖.๔ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ   ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ    ทุกส านัก/กอง ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

(๔๖) 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๒.๕.๑ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ   “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
๒. หลักการและเหตุผล 

กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายกลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ 
หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและ
สุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  (สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจาก
หน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารจากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๖. วิธีด าเนินการ 

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ

คณะท างาน LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA  

๗. ระยะเวลาด าเนินการ   ๔ ปี (ปีงบประมาณ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ     ทุกส านัก/กอง ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 



 
 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 

(๔๗) 
 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๒.๕.๒ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ“ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ” 
๒. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒กันยายน๒๕๕๗ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญ
ของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารจึงได้
จัดท ามาตรการการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการ
ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจ
ที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนจังหวัดในองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานจ้างตาม
ภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึง
ความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓.๒ เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
๔. เป้าหมาย 

“เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานส่วนจังหวัดในองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานจ้างตามภารกิจ 
และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารอ าเภอเมืองมุกดาหารจังหวัดมุกดาหาร 
 
 

(๔๘) 
 
๖. วิธีด าเนินการ 



 
 

๖.๑ ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 

๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 

๖.๓ ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่
ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

๖.๔ แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน ๕วัน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  ๔ ปี  (ปีงบประมาณ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานนิติการและการพาณิชย์ ส านักปลัดฯ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลลัพธ์ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๔๙) 
 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๓.๑.๑ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ  “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
                                     ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  
๒. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา ๙แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการ



 
 

ของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” 
โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาจึงได้ให้
มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารโดยมีเจ้าหน้าที่
ส านักงานปลัด อบจ. เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะ
ได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดย
ถูกต้องตรงกับความเป็นจริงในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

๓.๒ เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดมุกดาหาร 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนจังหวัดมกุดาหาร  จ านวน  ๑ แห่ง 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 

ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
๖.๒ มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
๖.๓ มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

 
(๕๐) 

 
๖.๔ มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๖.๕ มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๖.๖ มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ    ๔  ปี  (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝุายนิติการและการพาณิชย์  ส านักงานปลัดฯ องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๕๑) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๓.๑.๑ (๒) 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม“ประกาศจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร” 
๒. หลักการและเหตุผล 

อาศัยอ านาจตามมาตรา ๙แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ซึ่งบัญญัติไว้ว่า
ภายใต้บังคับมาตรา ๑๔และมาตรา ๑๕หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนดและเพ่ือให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม 
สามารถตรวจสอบได ้
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารเรื่อง ค่าธรรมเนียมการ
ท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารขึ้น 

๒. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 
จ าหน่ายจ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

๓. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
๓.๑ ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
๓.๒ ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
๓.๓ ข้อมูลข่าวสารอื่น 
๓.๔ ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 



 
 

๔. เป้าหมาย 
 ๑. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน ๑แห่ง 
 ๒. ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร จ านวน ๑ฉบับ 

๓. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน ๑ฉบับ 
๕. พื้นที่ด าเนินการภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๖. วิธีการด าเนินงานโครงการ 

๖.๑ จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
๖.๒ เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
๖.๓ เสนอประกาศจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
๖.๔ จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร  
      เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
๖.๕ จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
๖.๖ จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 

(๕๒) 
 

๗. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ    ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
๘. งบประมาณ     ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ฝุายนิติการและการพาณิชย์ ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารณ ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 

๒. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
๓. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

(๕๓ ) 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๓.๑.๒ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ  “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย”  
๒. หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐มาตรา ๗และมาตรา ๙ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารได้จัดท ามาตรการ 
“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
๓.๒ เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า  
                             ๑๐ ประเภทขึ้นไป 
๕. พื้นที่ด าเนินการ   พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๖. วิธีด าเนินการ 

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 - แผนการด าเนินงาน–แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 

 - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ   ๔  ปี  (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ     ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 



 
 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์     จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
(๕๔) 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๓.๑.๒ (๒) 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุและทรัพย์สินขององค์การ 
                                   บริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  
๒. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการปูองกัน
มิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้
มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบและกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบในภาครัฐ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๕. พื้นที่ด าเนินการ   องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๖. วิธีด าเนินการ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณรายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่างๆรวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารและปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ   ๔ ปี  (ปีงบประมาณ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลัง กองพัสดุและทรัพย์สิน ฝุายนิติการและการพาณิชย์องค์การบริหารส่วน 
                               ส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

 
 

(๕๕) 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๓.๑.๓ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ“จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร”  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 



 
 

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐มาตรา ๗และมาตรา ๙ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารจึงได้ตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมายได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของ
หน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 
โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
๓.๓ เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า ๗ ช่องทาง 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 

๖. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
 - บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
 - บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชน 
   สืบค้นได้เอง 
 - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- รายการ TV 
- รายการทาง Youtube ออนไลน์ 

(๕๖) 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ    ๔  ปี  (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝุายนิติการและการพาณิชย์  ส านักงานปลัดฯ องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๕๗) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๓.๒.๑ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารได้ด าเนินการจัดโครงการ
ประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดมุกดาหารประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในปีถัดไปแผนสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบล
จังหวัดมุกดาหาร จึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์



 
 

๓.๑ เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๓.๒ เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน 
๓.๓ เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดมุกดาหาร 
๓.๔ เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
๓.๕ เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท าร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
๓.๖ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน ๖ชุมชน ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมุกดาหารส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชนเพ่ือน ามาบรรจุไว้
ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๕. พื้นที่ด าเนินการ   องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 

 
 
 

(๕๘) 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ เสนอขออนุมัติโครงการ 
๖.๒ ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
๖.๓ ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๔.๔ จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
๖.๕ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
๖.๖ จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 
๖.๗ จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 
๖.๘ จัดท าแผนชุมชนเพ่ือส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๖.๙ ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ   ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณด าเนินการ    จ านวน  ๓๐,๐๐๐บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบ    กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
๒. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
๓. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    มุกดาหาร 
๔. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
๕. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 



 
 

๖. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร 
    ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๕๙) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๓.๒.๑ (๒) 
๑. ชื่อโครงการ : การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชนและมี
เปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและ
เป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์บริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร จึงมี
การจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อนต่างๆ 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มุกดาหาร 

๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับประชาชนใน
พ้ืนที ่
๔. เป้าหมาย 

ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วน
ได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพสามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและ
มีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
๕. วิธีด าเนินการ 

๕.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 



 
 

๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
๕.๓ น าเรื่องเสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและ

เร่งด่วน 
๕.๔ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
 
 

(๖๐) 
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐น. – ๑๖.๓๐น. โดยช่องทางร้อง

ทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
๖.๑ ส านักงานองค์การบริหารส่วนองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๖.๒ ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐ ๔๒๖๑ ๑๔๒๓ 
๖.๓ ทางโทรสารหมายเลข ๐ ๔๒๖๑๑๖๕๓ 
๖.๔ ทางเว็บไซต ์
๖.๕ กล่องแสดงความคิดเห็น 
๖.๖ ทาง Facebook 
๖.๗ ทางไปรษณีย์ 

๗. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ฝุายนิติการและการพาณิชย์ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๙.๑ มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกันแสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 

๙.๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๙.๓ แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(๖๑) 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๓.๒.๒ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารเป็นหน่วยบริการในการให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวม
ผสมผสานและต่อเนื่องสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งในด้านการจัดระบบบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองโดยมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่า
เทียมกันทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทยการแสดงความคิดเห็นของประชาชนเป็นกลไกหนึ่งใน
การน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการ
ที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากประชาชน 
๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่จังหวัดมุกดาหาร และจังหวัดใกล้เคียงองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 

๖. วิธีด าเนินการ 
จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร องค์การ

บริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
 - ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
 - ผ่าน facebook องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
 - ส านักงานองค์การบริหารส่วนองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
 - ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐ ๔๒๖๑ ๑๔๒๓ 
 - ทางโทรสารหมายเลข ๐ ๔๒๖๑ ๑๖๕๓ 
 - ทางไปรษณีย ์

๗. ระยะเวลาด าเนินการ   ๔ ปี (ปีงบประมาณ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ     ฝุายนิติการและการพาณิชย์ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

(๖๒) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๓.๒.๓ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 
                     ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 



 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารเป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการการ

สร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙)ซึ่งมุ่งเน้นการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนั้น 
เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสาธารณะที่มีเหตุเดือดร้อน เช่น การช ารุด
เสียหายจึงจ าเป็นต้องด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
(แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙)และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

๓.๒ เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
๓.๓ เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

๔. เป้าหมาย 
รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อน จากประชาชนในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วน

จังหวัดมุกดาหาร 
๕. วิธีด าเนินการ 

๕.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อน  
๕.๒ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อน 
๕.๓ รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๕.๔ ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อผู้บริหารพิจารณาสั่งการ

เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
๕.๕ แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ /๑๕ วัน นับแต่วันรับแจ้ง 
 
 
 
 
 

(๖๓) 
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐น. – ๑๖.๓๐น. โดยช่องทางร้อง

ทุกข์/รอ้งเรียน ได้แก่  
๑) ไปรษณีย์  
๒) โทรศัพท์  
๓) โทรสาร  
๔) เว็บไซต์  
๕) เฟสบุ๊ค 
๖) กล่องแสดงความคิดเห็น 

๗. งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ    ฝุายนิติการและการพาณิชย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๙.๑ มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การสอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 

๙.๒ สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๙.๓ ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(๖๔) 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๓.๒.๓ (๒) 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุก
ครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง 
ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จ
แล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วัน 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
๓.๒ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
๓.๓ เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค

ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
๔. เป้าหมายการด าเนินการ  ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
๕. พื้นที่ด าเนินการ   องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๖. วิธีการด าเนินการ   ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน ๑๕วันท าการ 



 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ   ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ฝุายนิติการและการพาณิชย์ ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๙. งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย 
๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(๖๕) 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๓.๓.๑ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
                     มุกดาหาร คณะพัฒนาแผน คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาระดับจังหวัด 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘
หมวด ๑องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล
จังหวัดมุกดาหารในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีองค์กรในการจัดท า
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารจึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารขึ้น 
๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารและตัวแทนประชาชนจากทุกภาค
ส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
มุกดาหารและแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่
ประชาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร
ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารจ านวน ๑๐คน 
๕. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๖. วิธีด าเนินการ  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัด 



 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ   ๔  ปี  (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมุกดาหารเพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดมุกดาหาร และร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารเพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วน
จังหวัดมุกดาหารด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

 
(๖๖) 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๓.๓.๑ (๒) 
๑. ชือ่โครงการ : ประชุมประชาคมระดับท้องถิ่น ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้าง
ใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจ
และการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร จึงได้จัดท า
โครงการ อบจ.สัญจรประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมประจ าปี ๒๕๖๑ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นตนเอง 
๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนโปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ๒๕๖๑อีกทาง
หนึ่งด้วย 
๔. เป้าหมาย 

ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ า
ต าบลอาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชน
ทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า๑๐๐คน 
๕. วิธีด าเนินการ 

๕.๑ ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
๕.๒ แต่งตั้งคณะท างาน 
๕.๓ วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
๕.๔ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๕.๕ ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ   ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๗. งบประมาณ    ๓๐,๐๐๐บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 



 
 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญ

ของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น 

(๖๗) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๓.๓.๑ (๓) 
๑. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
เป็นส าคัญจึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชนสร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วย
ตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชมชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพ่ือต้องการให้ชุมชนสามารถ
บริหารจัดการเองก าหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชน
เปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงินท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเอง
สามารถค้นหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการ
ประสานกับหน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน ในปัจจุบันและปูองกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 
๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนใน
การพัฒนาอย่างมีเปูาหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
ก าหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
๔. เป้าหมาย 

พ้ืนทีใ่นเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๕. วิธีด าเนินการ   

๕.๑ ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
๕.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตาม

สายในหมู่บ้าน 
๕.๓ ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
๕.๔ ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ  ๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑–๒๕๖๔)  
๗. งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบระมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชนทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความร่วมมือ
กันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีเอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลาน
สามารถหาแนวร่วมในการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 

(๖๘) 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๓.๓.๒ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชนให้มี
ส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๓. วัตถุประสงค ์

เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชนการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารอย่างแข็งขัน
ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาค
ประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตใน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 
๔. เป้าหมาย 

โรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดมุกดาหาร 
๕. วิธีการด าเนินการ 

๕.๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารอย่างแข็งขัน
ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาค
ประชาสังคมต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนมี
ส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจ
การจ้าง ฯลฯ 

๕.๒ มีการฝึกอบรมตัวแทนให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้ท าความ
เข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
๖. ระยะเวลาการด าเนินการ   ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 
๗. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๙.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดมุกดาหาร 

๙.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 

 
 

(๖๙) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๓.๓.๓ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ



 
 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไขส่งเสริม 
พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดต่อไปดังนั้น อาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา ๙ (๓) และมาตรา ๔๕แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖จึงได้จัดท าโครงการการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร
ประจ าปีงบประมาณ๒๕๖๑เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารมี
การขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
๓.๒ เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารและเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 

๓.๓ เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
๖.๒ จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
๖.๓ จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 
 

(๗๐) 
 
๖.๕ ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
๖.๖ การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
๖.๗ การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
๖.๘ จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดพร้อมตัวชี้วัด 
๖.๙ การติดตามและประเมินผล 
๖.๑๐ การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง

ด าเนินการแก้ไขต่อไป 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ   ๔ ปี (ปีงบประมาณ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝุายนิติการและการพาณิชย์ ส านักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 



 
 

ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๗๑) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๓.๓.๓ (๒) 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับ
หมวด ๕และหมวด ๗แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ 

๑. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
๒. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
๓. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วน
ร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด ๕และหมวด ๗แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๓. วัตถุประสงค ์



 
 

๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 

๒. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๔. เป้าหมาย ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนจังหวัด 
๕. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๖. วิธีด าเนินการโครงการ 

๖.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
๖.๒ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี
๖.๓ รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯก าหนด 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ   ๔ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
 

(๗๒) 
 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดมุกดาหารหรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
มุกดาหารมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

(๗๓) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๔.๑.๑ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนิน
กิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้
ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีการด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือน าความเสี่ยง
ที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปูองกันหรือลดความ
เสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้
ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ด าเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยงในการปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 

๓.๒ เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง
ระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับ
ดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 

๓.๓ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและ               
มีประสิทธิผล 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต    ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
 



 
 

 
 
 

(๗๔) 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ แต่งตั้งคณะท างานหรือกรรมการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดมุกดาหาร (ระดับองค์กร) และแจ้งส่วนราชการในสังกัดปรับปรุงค าสั่งคณะท างานติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุมภายในให้เป็นปัจจุบัน 

๖.๒ ส่วนราชการในสังกัดรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานและประเมินความเสี่ยง จัดท าเป็นรายงานแบบ 
ปย.๑ และ ปย.๒ และจัดส่งรายงานให้คณะท างานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร เพ่ือรวบรวมข้อมูลในการจัดท ารายงานในระดับองค์กร 

๖.๓ คณะท างานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
รวบรวมข้อมูล สอบทาน และจัดท ารายงานตามแบบ ปอ.๑ ปอ.๒ และ ปอ.๓ เสนอต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

๖.๔ ติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายในตามแบบ ปอ.๓ ว่ามีการปรับปรุงแก้ไขปัญหา 
เพ่ือลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให้อยู่ในระดับที่น้อยลง ตามวิธีการที่ระบุไว้ในรายงาน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ   ๔  ปี  (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ    หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑  ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑๐.๒ มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑๐.๓ มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

ผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๗๕) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 



 
 

ล าดับที่  ๔.๒.๑  
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคล 
                     เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง
มักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงาน
ในองค์กรหรือหน่วยงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมุกดาหาร จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แต่งตั้ง การโอนย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารเป็นไปอย่างโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 

๓.๒ เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง
การโอน ย้าย 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ข้าราชการ พนักงานส่วนจังหวัด พนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 
๕. พื้นที่ด าเนินการ   องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๖. วิธีการด าเนินการ 

- ตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ

แต่งตั้งองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

- การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ อบจ.จังหวัดอ่ืน รวมถึง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในจังหวัดทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 

- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
- ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้ง

ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง 
(๗๖) 

 
- การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจังหวัดมุกดาหาร (ก.จ.จ.มุกดาหาร) ก่อน 
- ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารจะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่

ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารรับมติ คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดมุกดาหาร (ก.จ.จ.มุกดาหาร) 



 
 

- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคลในการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ต าแหน่ง 

- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ อบจ.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ภายในจังหวัดทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/

การเลื่อนต าแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 
- มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ด าเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดมุกดาหาร (ก.จ.จ.มุกดาหาร) ก่อน 
 - ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารจะออก

ค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารรับมติคณะคณะกรรมการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด จังหวัดมุกดาหาร (ก.จ.จ.มุกดาหาร)การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรมมีการประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมา 

(๗๗) 
 

ใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา 
เป็นต้น 

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผล
การประเมินที่ไม่เป็นธรรม 

- นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขัน้เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 
๗. ระยะเวลาการด าเนินการ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ     งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 



 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ตัวชี้วัด 
ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเปูาหมายของแต่ละระดับผลลัพธ์ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
มุกดาหารและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนพร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกล่าว
ได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๗๘) 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๔.๒.๒ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้ อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างานมีกระบวนการที่
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
๓.๓ ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๓.๔ ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ

ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้ 



 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๖. วิธีด าเนินการ  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชน
ทราบทุกสามเดือน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ   ๔  ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑–๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองคลังองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐.๒มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
๑๐.๓มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

(๗๙) 
 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๔.๒.๒ (๒) 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์ 
                     ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกาเพ่ือเป็น
รายจ่ายเบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม 
ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการ
ขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพกองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัด
มุกดาหารจึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้การรับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๓. วัตถุประสงค ์เพ่ือให้การรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารเกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
๔. พื้นที่ด าเนินการ   องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๕. วิธีการด าเนินการ 

- มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
- มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็น

กรรมการ 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
- สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ 

เช่น ทางเว็บไซตแ์ละศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 



 
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ    ๔ ปี (ปีงบประมาณ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๗. งบประมาณด าเนินการ     ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ      กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๙. ตัวช้ีวัด     มีการด าเนินงานตามวิธีการด าเนินงานครบทุกขั้นตอน 
๑๐. ผลลัพธ์ 

ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
มุกดาหารท าให้เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 

 
 

(๘๐) 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๔.๒.๓ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อ
จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับ
ข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการใน
ระบบเปิดจากการปฏิบัติจริงส่วนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมี
ส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
เป็นส าคัญ 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 

๓.๒ เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร
ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
๔. เป้าหมาย   องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ คัดเลือกตัวแทนเจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
๖.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร
ให้ความส าคัญในการเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส  



 
 

๖.๓ จดัประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 

 
 

(๘๑) 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ    ๔ ปี (ปีงบประมาณ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณด าเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ    กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐. ผลลัพธ์ 

การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารมีความโปร่งใส ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๘๒) 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 



 
 

ล าดับที่  ๔.๓.๑ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารเป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหารซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด      
มีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่
ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนจังหวัดและลดการทุจริตองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร จึงได้ด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น เพ่ือก าหนด
บทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกทั้งยังเป็น
การช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
๓.๒ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
๓.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

๔. เป้าหมาย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารจ านวน ๒๔คน 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๖. วิธีการด าเนินงาน 

๖.๑ จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
๖.๒ แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด

จ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

๖.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๗. ระยะเวลาด าเนินงาน  ๔ ปี (ปีงบประมาณ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณด าเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐. ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
๑๐.๒ การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

(๘๓) 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๔.๓.๑ (๒) 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝุายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่นอันได้แก่ ฝุายบริหารและฝุายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมาจากการเลือกตั้งฝุายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาท



 
 

และต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมี ส่วนร่วมโดยให้มี
กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาภายใน อบจ.และตอบสนองความต้องการของประชาชนตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝุายสภา
กับฝุายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารเล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภา
ท้องถิ่นเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร มีบทบาทในการ
ปฏิบัติงานและการมีส่วนร่วมในการท างาน 

๓.๒ เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
๓.๓ เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

๔. เป้าหมาย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร  จ านวน ๒๔คน 
๕. พื้นที่ด าเนินงาน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๖. วิธีด าเนินงาน 

๖.๑ แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ  
๖.๒ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่

ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความ
เดือดร้อนและต้องการของประชาชน 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  ๔ ปี  (ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๘. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองกิจการสภา องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐. ผลลัพธ์ 

การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนเกิดทัศนคติที่ด ี

(๘๔) 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  ๔.๔.๑ (๑) 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุก
ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวังปูองปรามการทุจริตในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  ประชาชนในจังหวัดมุกดาหาร 
๕. พื้นที่ด าเนินการ    จังหวัดมุกดาหาร 



 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
๖.๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 
๖.๓ จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
๖.๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
๖.๕ เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
๖.๖ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ    ๔ปี (ปีงบประมาณ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณด าเนินการ     ๑๐,๐๐๐บาท 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ    ฝุายนิติการและการพาณิชย์ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
๑๐.๒ น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 



 
 

 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการด าเนินงาน 
************* 

ในการรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายงานตามแบบรายงานดังนี้ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
มาตรการ ตัวช้ีวัด 

ผลการปฏิบัติงาน 
ตามแผนฯ 

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินงาน 
ตามมาตรการ 

ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

                     ..............................................ผู้รายงาน 
                                                                            (........................................) 
                                                                      วันที่............./....................../...................... 
 
                                                                      ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวเป็นความจริง 
 

...................................................ผู้รับรอง 
                                                                            (........................................) 
                                                                      วันที่............./....................../...................... 
 

 
ค าอธิบายแบบรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

 ๑. มาตรการ  หมายถึง มาตรการตามที่ระบุในแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 
๒๕๖๒-๒๕๖๔) เช่น ส่งเสริการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต หรือประพฤติมิชอบภาครัฐ ส่งเสริม    
การกระจายอ านาจในการปูองกันการทุจริตภาครัฐไปสู่ระดับส่วนราชการและพัฒนาสมรรถนะแล ะ            
ขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปูองกันการทุจริต 

 ๒. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานตามแผน หมายถึง การตั้งค่าเปูาหมายการปฏิบัติงานในระดับ
วัตถุประสงค์หรือในระดับโครงการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกให้ทราบถึงเปูาหมายที่จะด าเนินการตามโครงการนั้นๆ 

 ๓. โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการตามมาตรการ หมายถึง โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ
ภายใต้มาตรการแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔) 

 ๔. ผลการด าเนินการ หมายถึง ผลการด าเนินโครงการ หรือมาตรการแผนปฏิบัติการปูองกัน
การทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔) ในรอบปีที่รายงาน โดยอาจแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ ผลผลิต และผลลัพธ์ 

 ๕. ผลผลิต หมายถึง ผลการด าเนินการที่เป็นผลส าเร็จเชิงปริมาณหรือคุณภาพ 
 ๖. ผลลัพธ์  หมายถึง ผลการด าเนินการที่ เป็นผลส าเร็จที่มีผลกระทบในวงกว้าง               

ต่อกลุ่มเปูาหมาย 
 ๗. ผู้รายงาน คือ ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกัน   

การทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔) 
 ๘. ผู้รับรอง คือ หัวหน้าส่วนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร หรือผู้ได้รับ

มอบหมายให้ท าหน้าที่ก ากับดูแลการรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 
๒๕๖๒-๒๕๖๔) 

 ทั้งนี้ ให้รวบรวมผลการด าเนินงานและจัดส่งแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแบบรายงาน
ที่ก าหนดมายังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

  
 


