
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 

 

 

 

 

 

 
 

กองการเจ้าหน้าท่ี  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 

 



 
ส่วนที่ 1 รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 

 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ การด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ 2566) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากร 

1.ส่งเสริมให้บุคลากรได้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมดังนี้ 
- ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
- การพัฒนาเกี่ยวกับงานท่ีรับผิดชอบ 
- ความรู้และทักษะเฉพาะของงานใน
ต าแหน่ง 
- ด้านการบริหาร 
- ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 

1,200,000             

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
งานพัฒนาบุคลากรให้
เป็นคนด ี

1. การจัดท าประกาศเผยแพร่มาตรฐาน
จริยธรรมของข้าราชการ และพนักงาน
จ้าง 
2. ตรวจสอบและประ เมิ นผลภาย
หลังจากประกาศเผยแพร่มาตรฐาน
จริยธรรม 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ             



การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ การด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ 2566) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
งานพัฒนาบุคลากรให้เป็น
คนด(ีต่อ) 

3. มีการพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบต่อ
บ้านเมือง ยึดมั่นการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข วางตัว เป็นกลาง
ทางการเมือง 
4. เจตจ านงสุจริตด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 

ไม่ใช้งบประมาณ             

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การ พัฒนาบุคลากร
เ ป็ น ผู้ น า ก า ร
เปลี่ยนแปลง 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้มี
โอกาสศึกษาต่ออย่างเต็มที่ โดยการให้
ทุนการศึกษาหรืออนุญาตให้ศึกษาต่อ 
และส่งเสริมให้เพ่ิมพูนความรู้ในการ
ท างานตลอดเวลา 
2. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลด
เวลา ลดขั้นตอนในการท างาน การ
ปรับใช้ข้อมูลให้ เป็นปัจจุบัน และ
สามารถให้บริการประชาชนได้อย่าง
รวดเร็ว 
3. ให้มีการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการ
ในการปฏิบัติงาน และน าเทคโนโลยี
ใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ             

https://www.mukdahanpao.go.th/?p=15911
https://www.mukdahanpao.go.th/?p=15911


การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ การด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ 2566) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การสร้างวัฒนธรรมใน
อ ง ค์ ก ร ใ ห้ มี ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ร่วมกันพัฒนา 

1. ให้ ข้ า ร า ชก า ร  ลู ก จ้ า งป ร ะจ า 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาฯ ผู้บริหาร 
ได้ทัศนศึกษาและดูงานตามโครงการ
ต่าง ๆ เพ่ือให้มี โอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

800,000             

2. กิจกรรม 5ส ไม่ใช้งบประมาณ             
 

 
          



 ส่วนที่ 2 ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 

 2.1 ข้อมูลข้าราชการ (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

รายการ จ านวน (คน) 
(ณ 30 ก.ย.66) 

หมายเหตุ 
 

1. อัตราก าลัง 

- ข้าราชการ 

- ข้าราชการถ่ายโอนฯ (สอน./รพ.สต.) 
- ลูกจ้างประจ า รวม สอน./รพ.สต. 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 

 

117 

313 

12 

56 

53 

 

2. การเข้ารับราชการ 
- บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการใหม่ 
- การรับโอน 
- การบรรจุกลับเข้ารับราชการ 
- การสอบคัดเลือก 
- อ่ืน ๆ .............................................. 

 
2 

30 
- 
- 
- 

 

3. การออกจากราชการ 
- ลาออก 
- เกษียณอายุราชการ 
- ปลดออก/ไล่ออก 
- เหตุอื่น .......................................... 

 
5 
8 
- 
- 

 

4. การให้โอน 20  

5. การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้น 

- ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน 
- ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
- ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
- ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
- อ่ืน ๆ ............................................... 

 
 

9 
- 

29 
- 
- 

 

 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 2.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2566 

  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 

รายการ คะแนนเต็ม 
(ร้อยละ) 

ระดับผลการ
ประเมิน 

 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70  ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 90ขึ้นไป 
 ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ90 
 ดี ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ80 
 พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ70 
 ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 60 

2. การประเมินสมรรถนะ 30 

รวม 100 

 

 2.3 ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2566 
 

รอบการ
ประเมิน 

ระดับผลการ
ประเมิน 

จ านวนข้าราชการ 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

รอบท่ี 1 

ดีเด่น 1 8 38 18 

ดีมาก - 20 220 123 

ดี 1 - 1 1 

พอใช้     

ต้องปรับปรุง     

ไม่ส่งแบบประเมิน    4 

รอบท่ี 2 

ดีเด่น 2 26 260 137 

ดีมาก    1 

ดี    1 

พอใช้     

ต้องปรับปรุง     

ไม่ส่งแบบประเมิน    3 
 

 ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิตขิ้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
 ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ที ่ หลักสูตรการฝึกอบรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
(คน) 

หมายเหตุ 

1 ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ -  

2 การพัฒนาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 72  

3 ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง 12  

4 ด้านการบริหาร 2  

5 ด้านคุณธรรม จริยธรรม -  

 



คิดร้อยละ =จ านวนบุคลากรที่ได้การพัฒนาฯ จนถึงวันที่เข้าตรวจประเมินฯ X  100 
       

 จ านวนบุคลากรทั้งหมดในสังกัด อปท. (ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 
 
   =   86  X 100 
          423 
   ร้อยละ  =    20.33 

 

 ส่วนที่ 4 ปัญหา/อุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4.1 ส่วนราชการภายในประสานส่งรายชื่อบุคลากรในสังกัดที่ประสงค์เข้ารับการฝึกอบรมกระชั้นชิด 
ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีระยะเวลาในการด าเนินการตรวจสอบเอกสารน้อย เป็นการเพ่ิมความเสี่ยงในขั้นตอน
การตรวจสอบเอกสารให้เกิดความถูกต้องอีกทั้งเอกสารประกอบการขออนุญาต/อนุมัติเข้ารับการฝึกอบรมบางส่วนที่
จะต้องแก้ไขส่งผลให้เกิดความล่าช้าตามมา 

4.2 รายงานการฝึกอบรมล่าช้า หรือไม่รายงานการฝึกอบรม 
 

 ส่วนที่ 5ข้อเสนอแนะ 

จากปัญหา/อุปสรรค ควรแจ้งก าชับให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
และแจ้งให้แก้ไขเอกสารการฝึกอบรมให้ถูกต้อง โดยด าเนินการแจ้งด้วยวาจาก่อนครบก าหนดเวลาตามระเบียบ หาก
เกินที่ระเบียบก าหนดจะแจ้งโดยการท าเป็นหนังสือต่อไป 


